
 

 

 

RELATÓRIO DA ADMINISTRAÇÃO 

 

A Unimed Nordeste RS é uma cooperativa médica que além de atuar no segmento de 
operadora de planos de saúde, atua ainda nas seguintes atividades: prestação de serviços 
assistenciais, com hospital próprio, pronto-atendimentos, assistência domiciliar, atendimento pré-
hospitalar, laboratório, serviços de diagnóstico por imagem, saúde ocupacional e rede de 
farmácias; Medicina Preventiva, através de programas de prevenção, promoção e gerenciamento. 

 

A cooperativa segue seu Estatuto Social e a Lei das Cooperativas nº 5764, de 1971, não 
estando, portanto, sujeita à lei das sociedades no que diz respeito ao direito dos acionistas. Da 
mesma forma não emite debêntures ou outro papel negociável no mercado de ações. A 
destinação das sobras é definida em assembleia geral ordinária realizada anualmente.  

 
Mantendo a política interna de capitalização, no ano de 2018, destinou R$ 21 milhões de 

reais para cota capital dos seus cooperados, através de juro ao capital próprio, a alíquota de 12%, 
e captação mensal proporcional à produção de cada cooperado.   

 
O desafio de continuar evoluindo, no entanto, exige foco na busca de eficiência e maior 

entrega para o Cooperado e ao consumidor. Essa discussão de eficiência já está na agenda e 
envolve participação do médico Cooperado, melhor integração do cuidado, qualificação, 
constante controle de custos e consolidação dos Serviços Próprios.  

 

Desta forma, seguindo o planejamento aprovado, finalizou em 2018: 

 Expansão do Hospital Unimed Caxias do Sul com a entrega da Unidade Materno-
infantil com internação hospitalar, centro de parto normal e cirúrgico, Unidade de 
Tratamento Intensivo (UTI) neonatal, pediátrica, áreas de apoio e unidade de 
cuidados intermediários. 

 Expansão de outras áreas do atual hospital, tais como Hemodinâmica, Endoscopia e 
Estacionamento. 

 Expansão do Laboratório com aumento da área de análise e reestruturação das 
unidades de coleta e aquisição de equipamentos. 

 Reestruturação do Centro Cirúrgico do Pronto Atendimento de Bento Gonçalves. 

 Aquisição de novo equipamento de Hemodinâmica. 

 Proporcionou cerca de 300 empregos com a contratação de mão-de-obra para essas 
novas unidades, além de novos postos de trabalho médico. 

 

As perspectivas para o ano de 2019 mantem no mesmo foco de evolução, buscando a 
consolidação dos serviços próprios com qualidade junto aos clientes e cooperados. 

 
Na busca da qualidade, a Unimed foi consagrada em 2018 com os prêmios:  



 

 

 SELO OURO HOSPITAL UNIMED - Conquistamos Selo Ouro Hospital Unimed de 
Sustentabilidade 2018, conferida pela Unimed do Brasil, depois de ter alcançado 784 
pontos sobre mil. 

 SELO OURO DE GOVERNANÇA E SUSTENTABILIDADE: Conquistamos o Selo Ouro de 
Governança e Sustentabilidade – Edição 2018, concedido pela Unimed do Brasil, depois 
de ter alcançado 752 pontos sobre mil. 

 MEDALHA HONRA AO MÉRITO- ASSEMBLÉIA LEGISLATIVA DO RIO GRANDE DO SUL: 
Participamos do Prêmio de Responsabilidade Social promovido pela Assembleia 
Legislativa. O prêmio incentiva a realização de projetos voltados para o bem-estar social e 
para a preservação do meio ambiente, sempre na busca por uma sociedade melhor. 
 
Durante o ano de 2018 foi mantido especial atenção na preservação e constituição dos 

fundos garantidores, uma segurança a mais aos públicos envolvidos, como as provisões técnicas e 
as garantias financeiras (conjunto de exigências a serem observadas pelas operadoras de planos 
de saúde para manutenção do seu equilíbrio econômico-financeiro, minimizando os riscos de 
insolvência). As aplicações financeiras vinculadas às provisões técnicas estão depositadas nos 
fundos dedicados ao setor de saúde suplementar, através das instituições financeiras habilitadas 
para tal.  
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